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Nuevos trastornos: la adiccion al trabajo

En plena crisis econémica, mantener el puesto de empleo es una prioridad. Y para ello, muchos
trabajadores muestran un exceso de dedicacién e implicacién laboral, algo que, a la larga, puede
derivar en un trastorno denominado workaholism o, lo que es lo mismo, la adiccién al trabajo.

u intensa erisis econtmica
Ll“ll la gue estumaos inmersos

©5 el origen de ona lista in-
acabable de problemas y quebra-
deros de cabeza. La fulta de ac-
tividad laboral generalizada v el
temor 4 la posibilidad de perder
el empleo estiin dando lugar a un
nuevo trastorno de la conducta
basado en la lucha por destacar
en el puesto de trabajo, Devando
ls presitn laboral al Hmite, Surge

uni tendencia inconformista de

quetrer prosperar constantemen-
te v, como consecuencli, a menu-
do aparecen enfermedades como
depresitn o estrés. Pero, por otro
lido, también se cosechan éxitos
que incitan a seguir involuerin-
dose cada vez méds en el trabajo.
Por lo general, luchar por alean-
zar logros laborales es algo posi-
tivo. Sin embargo, puede Hegar
un punto en que esty dedicacion
se escape de las manos y se trans-
forme en un serio problema, en

La adiccion al trabajo acarrea malestar
fisico (cansancio, dolores musculares,
tension) y psicolégico (nerviosismo, control
excesivo, ansiedad, irritabilidad)

una adiccidn al trabajo conocida
en el mundo anglosajén —v cada
vez mis en Espafia— con el térmi-
no workaholism,

UN PELIGRO SIGILOSO

Existen multitud de adicciones a
las que uno puede sucumbir. De-
terminadas sustancias, comidas
e incluso ciertas conductas son
susceptibles de generir una adic-
ciiin fisica yio psicoldgica. Por lo
general, estar enganchado a algo
no suele estar bien visto por la
sociedad, pero en slgunos casos
puede ocurrir que, en lugar de
un problema, muchos vean una
virtud, favoreciendo notablemen-
te ln aparicion y el desarrollo de

i

Los expertos
consideran el
workaholisrm como
una adiccion nueva,
como puede ser [a
adiccion a internet
o las nuevas
tecnologlas

un posible trastorno adictivo, Es
lo que ocurre con la adieeién al
trabajo. Y es que el “workahdli-
0" suele recibir admiracidn, fe-
licitaciones v, en general, buenas
erfticas y opiniones por parte de
las personas de su entorno, Esta
situneion, mareada por el buen

= Excesiva implicacidn en
el trabajo y realizacidn de
numerosas horas extras.

* Incapacidad para
desconectar y dejar de
lado las responsabilidades
laborales, incluiso en
vacaciones y dias festivos.

*Necesidad de tenerlo todo
bajo un control exhaustivo.

* Dependencia del reloj,
mdwvil o correo electrénico.

*Estrés, nerviosismao,
ansiedad, irmtabilidad...

*Dejar de lado las aficiones

*Perder los nervios en
situacionas cotidianas

*Empezar a fumaroa
beber mas alcohol de lo que
era habitual hasta entonces.

*Friorizar el trabajo antes
que la familia o los amigos

papel que juegan las personas
trabajucdoras, es el velo que suele
cubrir la enfermedad. El adicto
al trabajo no es consciente de ser-
lo v, ndemis, no encuentra indi-
clo alguno de que algo vayn mal
en ol exterior, Y asi, ignorando el
problema, la adiccidn crece hasta
llegar a puntos en que fronar el
ritmo laboral resulta una tarea
realmente dificultosa.

SIGNOS DE ADICCION

Al igual que ocurre con otras
enfermedades, la adiccitn al tra-
hajo presenta unu serie de sinto-
mas que alertan de su existencia.
Deatectar v evitar este trastoroo
ostard determinado en gran me-
dida por saber recanocer lus con-
ductas tipicas que derivan de esta
enfermedad, tales comao:

Ignorar la adiccién. Generalmon-
te, una persona adicta no suele
aceptar su condicidn hasta que el
probloma ha evolucionado de tal
forma que ha trascendido el on-
torno laboral v ya afecta directa-



El primer paso para combatir esta adiccion
es ser consciente del problema, algo que en
los “workahdlicos” suele darse cuando ya
se ha visto afectada su vida familiar

mente a su vida familiar. En este
momento, la pareja, los padres o
los hijos son quienes pueden ayu-
dar a que el “workahdlico™ tome
consciencin de su problema.
Impacientarse. Uno de los rasgos
caracteristicos del “workahdlico™
es que no sabe esperar y tiene la
molesta sensacién de que pierde
el tiempo cuando no estd reali-
zando alguna labor.

Distorsionar la realidad. Relacio-
narlo todo con el trabajo, incluso
fuera de la jornada laboral, es un

indicio a tener en cuenta.

El miedo a perder
el empleo hace
que aumente la
implicacién y la
dedicacion laboral

Controlarlo todo. El adicto al
trabajo presenta una fuerte ten-
dencia a mantener bajo control
toda actividad en la que parti-
cipe, dentro o fuera del puesto
de trabajo. En easa, intenta ges-
tionar el tiempo a su manera,
muestra una prisa irrefrenable o
ln hora de llevar a eabo cualguier
tarea y traslada los problemas del
trabajo -y sus consecnencias, co-
mo el mal humor o el estrés— al
entorno familiar. Por esta razdn,
son frecuentes las discusiones ¥
enlrentamientos con los miem-
bros del micleo familiar ¥ con los
seres queridos.

con la pareja, hijos y amigos.

trabajo como via de escape.

No saber descansar. Pensar cons-
tantemente en el trabajo cuando
finaliza la jornada, sin poder con-
centrarse en otras actividades, y
angustiarse o mostrar nerviosis-
mo en horas de ocio y descanso
también son evidencias de un
trastorno de este tipo.

CONDUCTA ALTERADA
Laos acictos al trabajo suelen ac-
tuar siguiendu unas pautas que
se repiten en cada individuo,
Para empezar, muestran una to-
tal dependencia de objetos como
el reloj, el teléfono mavil, el or-
denador, la agenda electrénica,
el correo electronico, ete. Pue-
den llegar a consultar la hora de
manera desmesurada (cada pocos
minutos), estén o no llevando a
cabo cualquier actividad y tengan
o no prisa real por terminarla,
Del mismo modo, suelen perder
los nervios en situaciones cotidia-
nas, como un atasco de trifico,
esperando el autobiis o haciendo
cola para pagar la compra.

Otra caracteristica del comporta-
miento de las personas “workihd-
licas™ v posiblemente uno de sus
raspos mis significativos- es el al-
to nivel de implicaciin que mues-
tran en ¢l trabajo, que. al mismo
tiempo, suele ir acompadado de
mal humor con los compafieros.
Igualmente, se vuelven intoleran-
tes cuando participan en un traba-
jo grupal, ya que suelen necesitar
destacar para sentirse realizadas.

El pez que se muerde la cola

La adiccidn al trabajo comporta, entre ofros factores, una
mayor implicacian en las tareas laborales, la sensacion de
falta de tiempo, la necesidad de tenerlo todo bajo control y la
realizacion de un mayor numero de horas extras

Asimismo, puesto que el “workahdlico™ suele mostrarse
irascible, malhumorado, estresado, controlador, nervioso vy
faciimente irritable. es habitual que se produzcan situaciones
tensas y conflictivas con los compafieros de trabajo e incluso

Estos momentos se traducen en mas nervios, malestar

y ansiedad. Problemas gue, como la mayoria de adictos,
pretenden olvidar echando mano del elemento de su adiccidn;
en este caso, mas horas de trabajo y mas responsabilidades
Y, como consecuencia, al sufrir mas estrés, mas nerviosismo
y més desesperacidn, necesitaran, a la vez, mds horas de

Por otra parte, suelen aparecer
cambios de hibitos, como defar de
dedicar una parte de su tiempo a
alguna aficidn, reducir las horas
frente al televisor, rechazar las
muestras de carifio de sus seres
queridos o incrementar el nimero
de horas extra trabajadas. Asimis-
mo, pueden surgir otras adiccio-
nes como consecuencia del estrés
acumulado: empezar a fumar,
beber mis aleohol de lo habitual
e incluso tomar otro tipo de medi-
cacitn o drogas para mantener el
ritmo de trabajo establecido.

Todos estos sintomus son signos
de que existe el problema, y se in-
crementan a medida que la enfer-
medad se va agravando. Por ello,
resulta primordial tomar medi-
das si aparece la menor sospecha
de una adiceién de este tipo.

COMO AFECTA

Salud. La adiceidn al trabajo pue-
de tener, a la larga, consecuencias
realmente graves para la salud.
El “workahélico™ puede sufrir
episodios prolongados de estrés,
nerviosismo, depresidn, proble-
mas cardiacos, hipertensidn, etc.
Ademds, es propenso a presentar
ataques de ansiedad, dolores de
cabeza, niuseas v otros males de-

Depender excesivamente del maévil, mirar
el reloj cada pocos minutos o consultar el
correo electrénico con frecuencia pueden
alertarnos de una adiccién al trabajo

rivados de la presién que él mismo
se inflije v de la fulta de descanso.
Terceras personas. Este tipo de
adiccitn no s6lo afecta a las per-
sonas que las sufren en primera
persona, Los cambios de humor
v las alteraciones en la conducta
~como ln irritabilidad o el cansan-
cio al finalizar la jornada— mer-
man seriamente el desarrollo de
la sctividad en otros dmbitos vita-
les. El entorno familiar v la vida
social se suelen ver intensamente
afectados, va que se dejan de la-
do actividades como jugar con los
hijos, llevarlos al colegio, dedicar
tiempo suficiente a la pareja, asis-
tir a eventos Widicos o disfrutar de
buenos momentos con los amigos.
Riesgos y conflictos. Por otro la-
do, al dedicar tanto tiempo al tra-
bajo, aumenta el riesgo de sufrir
accidentes y enfermedades Tabo-

rales, v se magnifica la posibilidad
de formar parte de conflictos den-
tro de la empresa, especialmente
si aparece una actitud agresiva o
demastaco estricta con el resto de
trabajadores y compafieros

COMO SOLUCIONARLO
La adiceitn al trabajo es una pato-
logia ique tiene solucitn, pero para
pn(ler empezar a tratar este tris-
torno es esencial reconocer que se
ha convertido en un pmbk:llh'l.
Primeramente, va que se trata de
una enfermedad derivada del tra-
bajo ¥ su origen suele tener ugar
en el entorno laboral, las empre-
sas deberian tomar cartas en el
asunto, promoviendo so control
vy prevencion. Sin embargo, no
siempre es asi, y se sigue viendo
con buenos ojos que una perso-
na dedique el miximo de horas

a su trabujo. Por ello, en caso de
mostrar sintomas de una posible
adiccién, lo mas recomendable es
acudir al médico, va sea psicilogo
o psiquiatra. Yoes fue para com-

batir esta enfermedad hay fue
atacar el problema de rafz, v és-
te suele ser una combinacidn de
varios factores: una percepeidn
irreal de nostros mismos, senti-
mientos negativos como Ia inse-
guridad o el miedo, complejo de
inferioridad... Sensaciones v pen-
samientos que los “workahilicos”
pretenden enterrar obteniendo el
reconocimiento por su trabajo v
que con ayuda médica se pueden
combatir con éxito,
No obstante, uno de los factores
méis hnpurtunh!s péara Ve thver a te-
ner una vida saludable es dejarse
querer por las personas mis cer-
canas y apoyarse en los familiares
y amigos. Poco a poco se deben
ir recuperando las aficiones y los
momentos perdidos, convirtien-
do el reconocimiento laboral en
admiracién por ser buenas perso-
nas, padres, amigos o hijos. ®

S. Ruiz
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